
 北京一轻研究院有限公司
“优培计划”Ⅱ类岗位招聘面试公告
根据疫情防控要求，结合《北京一轻控股有限责任公司“优培计划”Ⅱ类岗位招聘工作方案》和我单位实际，北京一轻研究院有限公司“优培计划”Ⅱ类岗位招聘面试统一采取线上方式进行，现将有关事项公告如下：

一、面试时间

2023年1月4日
二、面试形式

面试包括半结构化面试及专业能力问答，面试题目和专业能力测试题目由北京一轻研究院有限公司根据招聘岗位制定，考生有3分钟自我介绍时间，面试评审组按照设定问题进行提问，并围绕考生素质、能力与岗位胜任力的匹配性等方面进行深入提问。每名考生面试时间一般为20分钟。
三、参加面试人员名单
	序号
	姓名
	岗位名称
	岗位编号
	面试时间
	备注

	1
	张妤彤
	食品研发工程师
	829926809
	2023年1月4日
	　

	2
	张原頔
	食品研发工程师
	829926809
	2023年1月4日
	　

	3
	赵霞
	食品研发工程师
	829926809
	2023年1月4日
	　

	4
	李圣楠
	食品研发工程师
	829926809
	2023年1月4日
	　

	5
	林静
	食品研发工程师
	829926809
	2023年1月4日
	　

	6
	穆文强
	食品研发工程师
	829926809
	2023年1月4日
	　

	7
	邰璐阳
	食品研发工程师
	829926809
	2023年1月4日
	　

	8
	王雪梅
	食品研发工程师
	829926809
	2023年1月4日
	　

	9
	姚启蒙
	食品研发工程师
	829926809
	2023年1月4日
	　

	10
	张嘉铭
	食品研发工程师
	829926809
	2023年1月4日
	　

	11
	张倩玮
	食品研发工程师
	829926809
	2023年1月4日
	　


四、面试程序
（一）面试人员报到和面试排序。面试采用腾讯会议软件，考生提前熟悉软件，并做好网络调试。2023年1月4日8:30前面试考生在腾讯会议软件线上报到，并进入候考室，未能按照规定时间报到者视为放弃。报到完毕后，面试顺序按照进入面试人员的姓氏首字母排序。
（二）面试流程
根据面试序号入场——面试——工作人员引导退场——计分审核——下一位考生入场——面试结束。
五、综合成绩计算方式及面试合格分数线

面试成绩由评审组根据考试面试情况进行评分，实行百分制，最终结果以面试人选的综合成绩由高至低进行排序，综合成绩计算方式为专业能力测试占30%，面试成绩占70%。

面试合格分数线为：60，考生须达到面试合格分数线方可进入下一环节。
六、综合成绩公布时间及方式
面试结束后，北京一轻研究院有限公司于2023年1月9日在单位官网公布综合成绩，并通知考生本人进行查看。

七、相关要求

面试考生要仔细阅读公告要求，根据面试时间参加考试，并提前熟悉面试软件，保持网络畅通，如有技术问题请第一时间与工作人员联系。面试考生须在独立、封闭、安静、明亮的房间进行，中途不能有其他人员进入房间。考生应着装得体，按照工作人员引导进入和退出线上面试间。

八、联系人及联系方式
面试联系人：杨老师
联系方式：固话：010-81508631   手机：15101125243
技术支持人员：陈老师
联系方式：固话：81508642       手机：18611188792
北京一轻研究院有限公司
                             2023年1月3日
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